¥ TruTunis

La non conférence du recrutement!
Echangez, Partagez, Découvrez

Le 19 Décembre 2019

#TruTunis 2017 #TruTunis 2018 #TruTunis 2019


https://www.trutunis.com/

Revivre les magnifiques moments
des éditions #TruTunis

Teaser

% TruTunis

2019



https://www.youtube.com/watch?v=BvTsQmeaGjc
https://youtu.be/KG9XxSWO0EI
https://www.youtube.com/watch?v=BvTsQmeaGjc
https://www.youtube.com/watch?v=BvTsQmeaGjc

PRESENTATION #TRU

Capitalisant sur le succes des événements #Tru dans le
monde (Angleterre, Allemagne, France, Suisse, Canada,
USA,...) et surtout sur le grand succeés des deux

premieres éditions de #TruTunis réalisée en 2017 et 2018,
la troisieme édition sera au rendez-vous le 19 décembre

2019.

#TruTunis sera organisé par Asma Nemri Ayari, fondatrice
du Cabinet Artemis Sourcing (représentant officiel en
Afrique de L'école de recrutement en France « Organisme
certificateur en Sourcing et recrutement; organisateur des
événements #Tru en France »).
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https://www.linkhumans.fr/

Concept
#TruTunis, c'est simplement la non-
conférence du recrutement. Des
échanges et débats tres riches entre

professionnels du métier sur le sourcing,
le recrutement, la marque employeur et

le Marketing RH.

Le concept favorise les échanges
naturels et conviviaux et c’est pour
cette raison qu’il n’y aura pas de
speakers. Tout le monde participe!

Le concept est simple, 3 ateliers en

simultané, chaque atelier dure une heure.

CONCEPT ET OBJECTIF

Les participants ne sont pas obligés de
rester jusqu’a la fin de chaque atelier,
Ils peuvent changer de salle pour
participer a plusieurs ateliers par
heure.

Objectif
#TruTunis, vise aréunir les
professionnels du métier autour des
nouvelles tendances en matiere de
sourcing, recrutement, marque
employeur, Marketing RH...



CIBLES

- Recruteur en entreprise
- Recruteur en cabinet

- Sourceur

- Praticien et spécialiste des ressources humaines :
DRH, RRH...

- Managers recruteurs

- Expert en réseaux sociaux

- DG, Gérant

- Coach, Technologue, Universitaire

- Toutes les personnes intéressées par le
recrutement et les idées a partager
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PROGRAMME #TRUTUNIS 2018

Black Panther

9"30-10"30

Je n'en peux plus, je recrute 10 et je fais un pot de départ
pour 20!

Sana Mestiri - Talent Management Manager
Ooredoo Tunisie

10"30-11"30

Le sourcing, le petit coin Wakanda du recrutement ?
Asma Nemri Ayari — Fondatrice & Gérante
ARTEMIS SOURCING

11"30-12"30

Un recruteur doit étre un sourceur fini le temps de la
recherche classique des profils!

Ahmed Hichri - Expert acquisition de talent et
accompagnement en mobilité professionnelle
Orange Tunisie

12"30-13"30

Un des problémes majeurs des candidats est le manque de
soft skills, ok on I'a compris. Quelles aides apporter aux
écoles?

Najla drira - HR & Legal Expert

Délice Holding

Doctor Strange
9"30-10"30

Faut-il étre magicien pour que les candidats ouvrent nos
mails?

Besma Bellakhal - Director

talents BY tayara

10"30-11"30

Quelle potion magique pourrait vous aider a garder vos
collaborateurs en entreprise?

Dorra Eltaief Baltagi - Co-fondatrice

Haute école de coaching

11"30-12"30

Pour attirer des candidats; marque recruteur ou
technique d'hypnose ?

Maha Mgaieth - Corporate Social Responsability
Communication Manager

Banque de I'Habitat

12"30-13"30

Les tests d'évaluation des compétences, quelle valeur
ajoutée pour le recruteur/entreprise?

Zouhair Ben Larbi - Chasseur de téte, Profiler
Poducteur & Animateur

Express FM

Wonder Woman
9"30-10"30

La RSE, une vraie responsabilité ou un simple effet de
mode?

Sonia Kadri - Directeur Qualité
Business & Décision

10"30-11"30

Les époques changent, les mentalités aussi! Vous vous
basez encore sur le feeling?

Olfa Bdiri - Chargée Développement du

Capital Humain

Bangue zitouna

11h30-12"30

Pourquoi autant d'offres d'emploi ne sont pas pourvues ?

Nabil Henchiri - HR Plant Manager
Kromberg & Schubert

12"30-13"30
“l'love candidate & I'love my job" mais j'ai lI'impression de
creuser dans la mer!

Ibtihel Ben Haddej - Managing Consultant
Hr House International

Vision

9"30-10"30

Le coaching executif, un moyen de rétention et d'évolution
de vos collaborateurs

Zhaira Banneni - Coach Fondateur
Well'Com

10"30-11"30

L'engagement des candidats, c'est quoi au juste? Nouveau
role du recruteur?

Amal Amara - Responsable développement
ressources humaines

Poulina Holding Group

11"30-12"30

Serious game : Lavenir du recrutement ? Nous y sommes?
Feten Kemicha - Responsable ressources humaines
Sofrecom Tunisie

12M"30-13"30

Véra, la DRH virtuelle. Non, mais sérieux??
Karima Attouchi - Directeur des ressources
humaines

Assurances Maghrebia

¥ TruTunis



PROGRAMME #TRUTUNIS 2018

Avenger Networking cocktail
9"00-9"30 8"30-09"00

Résultat de la premiére enquéte sur le sourcing en Tunisie

Café d’accueil

13"30-14"30
MNetworking Cocktails

¥ TruTunis



MODERATEURS 2018

Besma Bellakhal Sana Mestiri
Director Talent Managment Manager
talents BY tayara Ooredoo

Sonia Kadri Zhaira Banneni Dorra Eltaief Baltagi

Directeur Qualité Coach Fondateur Co fondatrice
Business & Décision Well’Com Haute école de coaching
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Asma Nemri Ayari Olfa Bdiri Amal Amara
Fondatrice & Gérante Chargée Développement du Responsable
) ARTEMIS SOURCING Capital H.umain développerlrament FESSOUICes
)§( TrUTunlS Banque zitouna humaines

Poulina Holding Group



MODERATEURS 2018

Maha Mghaieth Ahmed Hichri

Consultante Fonctionnelle et Expert acquisition de talent et
organisationnelle accompagnement en mobilité
BH Tunisie professionnelle
Orange

.

Nabil Henchiri Feteh Kemicha Zouheir BenLarbi

HR Plant Manager Responsable Chasseur de téte, Profiler
Kromberg & Schubert ressources humaines Poducteur & AnimateuR
Sofrecom Tunisie Express FM

Y , | Najla drira Ibtihel Ben Hadde] Karima Attouchi
HR & Legal Expert Managing Consultant Directeur des ressources

Délice Holding Hr House International humaines

)§( Tl‘UTuniS Assurances Maghrebia
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NOS SPONSORS 2018
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Le futur du recrutement en Afrique
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#TRUTUNIS 20129 S ANNONCE COMME SUIT

8h30-9h00 : Café d'accuell
9h00-9h15 : Mot d'ouverture
9h15 - 9h45 : Intervention Expert international en Sourcing
Démarrage des sessions #Tru
10h00-11h00 : Session 1
11h00-12h00 : Session 2
12h00-13h00 : Déjeuner et Networking
Reprise des sessions #Tru
13h00-14h00 : Session 3
14h00-15h00 : Session 4
15h00-15h20 : Pause
15h20-16h20: Finale Battle et Interventions sponsors
16h20-17h20 : #TruCandidatsRecruteurs

¥ TruTunis



PACKS SPONSORS 2019

Pack des passionnés Pack des mordus % Pack des exaltés

Présentation & logo sur la page sponsors du site '
web

Logo cliquable défilant sur la page d'accueil du
site web

Logo imprimé sur le programme

Logo imprime sur les affiches des salles

Droit d'affichage d'un support marketing
dans l'espace networking

€¢¢ ¢

Droit d'affichage des supports marketing
dans l'un des espaces atelier

Droit d'affichage des supports marketing
dans tous les espaces atelier

Branding du buffet

Intervention du sponsor pour présenter son produit

€€ € € €¢¢ ¢

Acces gratuit a I'évenement #Trutunis 2 personnes 4 personnes 6 personnes

1500DTHT ¥ 2500 DT HT @ 3500 DTHT ¥

*Nombre de sponsors limité XK TruTunis



Organisatrice
% TruTunis

ASMA NEMRI AYARI

Consultante et formatrice en Sourcing et recrutement,
Fondatrice ARTEMIS SOURCING

+216 52 25 69 98 / +216 28 24 77 35
asma.nemri@artemis-sourcing.com


https://www.artemis-sourcing.com/

contacts
¥ TruTunis

D +216 52 2569 98 / +216 56 38 04 90

Trutunis@artemis-sourcing.com

asma.nemri@artemis-sourcing.com

asma.chabbi@artemis-sourcing.com

# 9 ]
- www.trutunis.com


https://www.trutunis.com/
https://www.facebook.com/TruTunis/?ref=br_rs
https://www.youtube.com/channel/UCKyWKhPCK3vTQpDIGz9YS5A
https://www.instagram.com/trutunis/?hl=en

¥ TruTunis

Echangez, Partagez, Découvrez

#Pas de speaker #Pas de badge.

Et surtout

#Pas de slide #pas de langue
de bois!



https://www.trutunis.com/

