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Revivre les magnifiques moments
de la premiere edition de #TruTunis

X TruTunis

2017



https://www.youtube.com/watch?v=BvTsQmeaGjc
https://www.youtube.com/watch?v=BvTsQmeaGjc

PRESENTATION #TRU

Capitalisant sur le succes des evénements #Tru dans
le monde (Angleterre, Allemagne, France, Suisse,
Canada, USA,...) et surtout sur le grand succes de la
premiere édition de #TruTunis réalisée en decembre
2017, la deuxieme édition sera au rendez-vous le

7 decembre 2018 dans les locaux de la Mediterranean
School of Business (MSB).

#TruTunis sera organisé par Asma Nemri Ayari,
fondatrice du Cabinet Artemis Sourcing (représentant
officiel de Link Humans France « Organisme
certificateur en Sourcing et recrutement; organisateur
des évenements #Tru »).
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https://www.linkhumans.fr/

CONCEPT ET OBJECTIF

Concept

#TruTunis, c’est simplement la non- Les participants ne sont pas obligés de
conference du recrutement. Des échanges rester jusqu’a la fin de chaque atelier, ils
et débats tres riches entre professionnels du  peuvent changer de salle pour participer a
meétier sur le sourcing, le recrutement, la plusieurs ateliers par heure.

marque employeur et le Marketing RH.

Le concept favorise les échanges naturels

et conviviaux et c’est pour cette raison qu’ll ObJeCtlf

N’y aura pas de speakers. Tout le monde

participe ! #TruTunis , vise a réunir les professionnels
du meétier autour des nouvelles tendances

Le concept est simple, 4 ateliers en simultané, en matiere de sourcing, recrutement,

chaque atelier dure une heure. marque employeur, Marketing RH...
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CIBLES

#TruTunis vous concerne si vous étes

- Recruteur en entreprise

- Recruteur en cabinet

- Sourceur

- Praticien et specialiste des
ressources humaines : DRH, RRH...
- Managers recruteurs

- Expert en réseaux sociaux

- DG, Gérant

- Coach, Technologue, Universitaire
- Toutes les personnes intéressées
par le recrutement et les idées a
partager




Statistiques du site #Trutunis
PERIODE DU 01/09/2017 AU 28/02/2018

Stat
. Fages vues
B sessions (visites)

B Utilisateurs (visiteurs)

Utilisateurs

(visiteurs)

3425

%% TruTunis

Source : Google Analytics


https://www.trutunis.com/

7 des utilisateurs par pays

Tunisie Autres pays

17% 25%

% TruTLlniE- Source : Google Analytics



Le site #Trutunis a touche
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Source : Google Analytics

% TruTunis


https://www.trutunis.com/

Salle Wonder woman

9"30-10"30
Image employeur, on en parle beaucoup...

mais concrétement c'est quol 7
Najla DRIRA - DRH - Groupe Délice

10"30-11"30
Repenser le rapport avec le candidat

Yosr BAYAR ZOUITEN
Coach professionnel - Valoriz

11"30-12"30
Quelle utilité ont les réseaux sociaux pour les

étudiants ?
Zhaira BENNANI
Coach Formatrice - Well'Com

%% TruTunis

Salle Captain America

9"30-10"30
Comment sourcer ?

Rihen BEN HADID
Talent Acquisition specialist

10"30-11"30
Le sourcing, est-ce I'affaire des prestataires,
des RH ou des opérationnels ?

Meriem SEGHIR
Regional HR Manager Maghreb - 5G5S

11"30-12"30
Pourquoi les entreprises portent si peu
d'attention et de moyens & l'intégration des

nouveaux collaborateurs ?

Bachar GARGOURI
Gérant — Pro’Act management

Salle Iron Man

9"30-10"30

Vous passez encore des annonces sur les jobboards?

Et ¢a vous suffit?
Inés BOUHARB
Managing Director — Excellia Capital Humain

10"30-11"30
Osez recruter des profils atypiques, comment

transformer la notion de risque en investissement?
Sonia Fendri DRH - Hal Group

11"30-12"30
Le marketing au service du recrutement, pourquol,

comment ?
Dhekra BELTIFA Marketing Manager - Big Deal

Salle Black Widow

9"30-10"30
Entreprise libérée, organisation horizontale. ..
effet de mode ol nouvelle fagon de batir des

équipes de talents ?
Myriam CHAQUACHI
Chef de service recrutement - Orange

10"30-11M30
Etre présent sur les réseaux soclaux en tant que

recruteur, quelle stratégie ?
Hatem ZAIBI
Operations Manger HR - House international

11"30-12"30
Attirer les profils face & l'ouverture du marché:

pari tenu ?
Mohamed BEN MESSAOQUD - Partener — Devoteam

PROGRAMME 2017

Salle Hulk

g"30-10"30

Recruteurs cherchent clones a 5 pattes.

Cest quol I'dée ?
Ibtihel BEN HADDE)
HR Consultant - HR House international

10"30-11"30
Jeunes diplémés : pourquol les recruter,

comment les garder ?
Lilia TRABELSI MASMOUDI
Maltre assistante — ESSAIT

11"30-12"30
Recrutement innovant, recrutez autrement !
Akram MEKNI - DRH - Le moteur

Networking cocktail

8"30-00"15
Café d'accueil

09M15-09"30
Introduction #Trutunis

12"30-14"00
Networking Cocktails



MODERATEURS 2017

Ibtihel Ben Haddj Sonia fendri Zhaira BENNANI Myriam Chaouachi Meriem Esseghier

HR Consultant DRH Coach-Formatrice Chef de service recrutement Regional HR Manager
HR House international HAL Group Well'Com Orange Maghreb SGS

Lilia rabelsi Bachar Gargouri Hatem Zaibi Dhekra BELTIFA Mohamed Ben Messaoud
Maitre Assistante Pro'Act management Director Marketing Manager Partner
Essai Consequat Technologies Big Deal Devoteam

Rihen Ben Hadid Akram Mekni Henda Messaed Yosr Bayar
Talent Acquisition specialist DRH Responsable recrutement Coach Professionnel

. L t & marque employeur Valori
2% TruTunis ¢ moteur Owiliance Alortz



participantes

Liste des entreprise
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Le futur du recrutement en Afrique

ADN BROADCAST
H 0 L. D i N G www.adn-broadcast.com
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PACKS SPONSORS 2018

Pack des passionnés Pack des mordus Pack des exaltés
Presentation & logo sur la page sponsors ' ' v
du site web
Logo cliquable defilant sur la page d’'accueil '
du site web
Logo imprimé sur le programme '

Logo imprime sur les affiches des salles

Droit d'affichage d'un support marketing
dans l'espace networking

Droit d'affichage d'un support marketing
dans I'un des espaces atelier

€< € € € ¢
€ € € € € ¢

Droit d'affichage des supports marketing
dans tous les espaces atelier

Branding sur le buffet v

Acces gratuita I'evenement #Trutunis 4 personnes @ 6 personnes¥ 8 personnes¥
- 1500 DT HT 2500 DT HT 5000 DT HT
% TruTunis



contacts
¥ TruTunis

Organisatrice
ASMA NEMRI AYARI

+216 52 2569 98 / +216 28 24 77 35

contact@artemis-sourcing.com

Consultante et formatrice en Sourcing et | asma.nemri@artemis-sourcing.com
_ asma.chabbi@artemis-sourcing.com
recrutement, fondatrice ARTEMIS SOURCING

www.trutunis.com


https://www.trutunis.com/
https://www.facebook.com/TruTunis/?ref=br_rs
https://www.youtube.com/channel/UCKyWKhPCK3vTQpDIGz9YS5A
https://www.instagram.com/trutunis/?hl=en

